
CONVOCATORIA 2022
INTEGRATE A LA 

POLICÍA MUNICIPAL
COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y VIALIDAD

PANOTLA

C   O  N   V   O   C   A

REQUISITOS:
1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.
2. Ser de notoria buena conducta.
3. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, 
ni estar sujeto a proceso penal. 
4. Ser mayor de 22 años y menor de 45 años.
5.5. Para el caso de los hombres haber acreditado el Servicio Militar 
Nacional (Hoja  de Liberación)
6. Contar con buen estado físico y mental.
7. Contar con estudios mínimos de bachillerato.
8. Aprobar evaluaciones de selección de personal (médico y de 
laboratorio, físico, psicométrico)
9.9. Aprobar los procesos de evaluación de control de conöanza (aceptar 
ser sometido a evaluaciones).
10. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por 
resolución örme como servidor público.
11. No tener tatuajes.
12. Estatura mínima hombres 1.60 metros y mujeres 1.55   metros.
13.13. El peso deberá ser acorde con la estatura de acuerdo con la Norma 
Oöcial Mexicana para el Manejo Integral de la Obesidad (Norma. 008- 
ssa3-2017).

PERFIL DE INGRESO:
LLos aspirantes interesados en formar parte de la Policía Municipal a 
ocupar una plaza de Policía Preventivo deberán tener vocación de 
servicio a la comunidad, honestidad, lealtad y disciplina, trabajo en 
equipo, buenas condiciones de salud y físico atléticas, capacidad de 
decisión, comprensión y análisis de información, capacidad para trabajar 
bajo presión, con aptitudes que les permitan conducirse siempre con 
dedicación.

BASES: 
1. Presentar la documentación completa que establece la 
presente convocatoria. 
2. Acreditar todas y cada una de las formas de evaluaciones 
internas y externas.
3.3. Disposición de tiempo completo para la formación inicial y 
ajustarse a los lineamientos de orden y disciplina establecidos.
4. Cumplir con los deberes y obligaciones establecidas en la 
normatividad  aplicable.
5. Durante el proceso de evaluación, el interesado deberá 
identificarse plenamente con credencial del Instituto Nacional 
Electoral. (INE) 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 
1. La documentación e información que proporcionen los 
aspirantes seleccionados, será remitida y verificada ante las 
autoridades competentes. Cualquier  documento falso detectado 
en ellos será notificado a las instituciones correspondientes para 
que procedan conforme a derecho.
2.2. Si en cualquier etapa de este proceso, que incluye el 
reclutamiento, la selección, la capacitación y el ingreso, se llegara 
a detectar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos 
establecidos en la presente convocatoria, se procederá a la baja 
definitiva del aspirante. Independientemente de las  
responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan 
originar. 
3.3. En ningún caso implica la existencia de una relación contractual 
o vínculo jurídico con la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
Municipal, pues únicamente representa la posibilidad de participar 
en el proceso de reclutamiento, selección y capacitación, sin que 
de modo alguno se asegure el ingreso.
4. La contratación estará sujeta al resultado de las evaluaciones y 
a la aprobación del curso inicial de 440 horas.
5. 5. Todas las etapas del proceso son gratuitas.

DE LAS EVALUACIONES:
1. El aspirante deberá realizar y aprobar las evaluaciones de 
control de  confianza y el Curso de Formación Inicial que tiene una 
duración de 440 horas (capacitación y adiestramiento), para lo 
cual, la fecha, horario y lugar serán informados oportunamente.
2.2. Los resultados de las evaluaciones y la determinación de 
procedencia o  improcedencia del ingreso serán definitivos, 
inapelables y confidenciales.
NOTA: La documentación deberá ser actualizada y entregarse en 
un folder.

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS
03 de octubre al 02 de noviembre del 2022

PROCEDIMIENTO: 
Los interesados deberán acudir a las oficinas de la Seguridad 
Pública Municipal, ubicadas en Av. Plaza Hidalgo S/N, Cuarto 
Barrio, Panotla, Tlaxcala. C.P. 90140, en el área de reclutamiento, 
en un horario de atención de 09:00 a 14:00 horas de lunes a 
viernes con la documentación completa con el objeto de:
a)  a)  Recepción y verificación documentos
b)  La documentación deberá de presentarse en original y copia 
para su cotejo  
c)   Si la documentación se encuentra completa y cumple con los 
requisitos será  recibida y programada para sus evaluaciones 
internas a que se refiere el punto 8 del apartado de requisitos de 
la presente convocatoria.
d)d)  Una vez aprobados la totalidad de las evaluaciones a que se 
refiere el punto 8 del apartado de requisitos, será programados 
para evaluaciones de control de confianza.

DOCUMENTACIÓN:
1. Solicitud de empleo con fotografía.
2. Cuatro copias del acta de nacimiento certiöcada (no mayor a dos 
años de expedición).
3. Copia del comprobante de domicilio (energía eléctrica, agua, recibo 
telefónico reciente no mayor a dos meses de antigüedad).
4.4. Cuatro copias de credencial para votar con fotografía, expedida por 
el Instituto Nacional Electoral (ampliar al 200%).
5. Dos copias de Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de 
liberación (para el caso de los hombres requisito indispensable, no 
pre-cartilla).
6. Dos copias de comprobante de estudios (Título/Cedula Profesional o 
Certiöcado de Preparatoria o equivalente) validados.
7.7. Dos juegos de Currículum Vitae actualizado con fotografía reciente y 
örma autógrafa en cada hoja. En datos personales debe contener lo 
siguiente: (nombre completo, dirección, fecha de nacimiento, lugar de 
nacimiento, edad, estatura, peso, tipo de sangre, CURP, RFC, no 
telefónico, correo electrónico, estado civil, último empleo).
8. Dos copias de la Clave Única de Registro de Población (CURP).
9.9. Dos cartas de recomendación familiares acompañadas cada una de 
una copia de credencial  de elector y comprobante de domicilio 
vigente.
10. Dos cartas de recomendación laborales acompañadas cada una de 
una credencial de elector y comprobante de domicilio vigente. 
11.11. En caso de haber pertenecido a una institución de las Fuerzas 
Armadas o de Seguridad Pública, deberá presentar su documento de 
baja correspondiente.

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CAPACITACIÓN E INGRESO 2022, A HOMBRES Y MUJERES QUE 
CUENTEN COMO MÍNIMO CON BACHILLERATO O EQUIVALENTE CON VOCACIÓN DE SERVICIO A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA OCUPAR UNA DE LAS PLAZAS DE POLICÍA PREVENTIVO DENTRO DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL.

MAYORES INFORMES PRESENTARSE 
EN LAS INSTALACIONES DE LA COMISARÍA 
DE SEGURIDAD PÚBLICA Y VIALIDAD DE PANOTLA.


